PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
PREFEITURA MUNICIPAL DF ALGODAG DE JANDAIRA

PROJETO - LEI No s Ik 97 “CRIA O INSTITUTO DE
“ PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE ALGoDAO
DE JANDAIRA (1P.5.A.1,)

. ART I° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dog servidores do
Municipio de Adgodf-’io de Jandaira (IPSAJ), com personalidade juridica propria,

ART. 2°- S3o o5 seguintes os beneficios e SeTVigos a serem prestados pelo
IPSAJ aos segurados e seys dependentes, nos termog e condigdes previstos em

‘regulamento:

- I -APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, +
+ II- APOSENTADORIA COMPULSORIA,
X UI-APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO, v

VOLUNTARIAMENTTE,

. IV-PENSAOQ,
V- AUXILIO RECLUSAQ, v
VI- AUXILIO NATALIDADE, »
VII- ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, v
VIII- ASSISTENCIA FINANCEIRA,
IX- PECULIO.

v
ART. 3% O IPSAJ podera instituir novas modalidades de beneficios e
servigos, além dos j4 indicados no artigo anterior,

ART. 4° - Sdo segurados e contribuintes do Instituto de previdéncia dos
servidores do Municipio de Algodio de Jandaira:

- Obrigatoriamente, ainda que contribuam para outras nstituigoes

previdenciarias:



a) O Prefeito Municipal,
b) Os Secretarios do Municipio

¢)Os Diretores de drgdos descentralizados,
Os Servidores da Administragdo direta e indireta do Municipio, qualquer que
seja o regime a que estejam sujeitos.

I - Facultativo, os que deixarem de exercer cargo ou tungdo que os tornavam
segurados obrigatorios:

Pardgrafo Unico - A adimissdo de segurado facultativo dependera de
comunicagio de interessado ao IPSAJ no prazo de 6 (Seis) meses. contados da
data do seu desligamento como obrigatorio.

%

ART. 5% - Perde a condigdo de segurado facultativo que desisti
expressamente de contribuir para o IPSAJ ou deixar de recolher as contribuigoes

pelo prazo de 6 (meses).

ART. 6° - Sao beneficiarios do seguro, para efeito desta Lei todas as
pessoas que vivam justificada e comprovadamente, sob sua dependéncia
econdmica exclusiva.

§ 1% Prescido de comprovagdo e de justificagio e dependéncia econdmica de
esposa ou marido invalido, assim como a de filhos solteiros, menores de 21 anos
ou invalidos, qualquer que seja a natureza de filiagéo.

ART. 7° - O patriménio do IPSAJ sera constituido de:
I- Bens que the forem transferidos pelo Poder Pliblico Municipal, Estadual ou
Federal;
1I- Dotagoes, auxilios e subvengoes que lhe forem destinadas pela Unido, Estado
¢ Municipio ou por suas respectivas autarquias, empresas, sociedades de
economia mista ou sigatrismo internacionais ou nacionais;
I1I- Dotagoes, legados ou contribuigoes de pessoas juridicas ou fisicas:
IV- Rendas de qualquer natureza de seus proprios servigos, bens ou atividades:
V- Incorporagdes de entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais:
VI- Bens imoveis do seu dominio;
VII- O Operagdes de créditos, assim entendidos os empréstimos e financiamento
obtidos;
VIII- Recebimento de contribuigdes previdenciarias dos  servidores do
Municipio, na base de 8% (oito por ceiito); _
IX- Recebimento de contribuigdes previdenciarias do poder piblico Municipal,
na base de 8 (oito por cento) sobre a remuneragdo mensal dos servidores;
X- Rendas auferidas aplicagdes e investimentos de recursos disponiveis,
XI- Qutras rendas eventuais;



© TParagraio Unico- As receitas descritas neste artigo seido depositados
obrigatoriamente na contas especial, e mantida em agéncia de estabelecimento
oficial de crédito indicado pela administragdo Municipal.

(0
o

ART. 8% Os descontos devidos ao IPSAJ serdo recolhidos pelos érgios
pagadores at€ o décimo dia util do més seguinte ao vencimento.

ART. 9° - A administragfo do IPSAT serd exercida pelos seguintes drgios:

I- Conselho Deliberativo:
I1- Diretoria Executiva;

ART. 10% O Conselho Deliberativo serd constituido dos seguintes
membros:
I- Diretor Presidente do IPSAJ;
[I- Diretor de Administragio e Finangas do IPSAJ;
III- Secretaria de Saude do Municipio;
1V-Um representante dos servidores Municipais;
V- Um representante da CAmara Municipal;
VI- Diretor de Ptevidéncia e Assisténcia Medica do IPSAJ.
§ 1°- Os membros do Conselho Deliberativo ndo perceberdo a qualquer
titulo, sendo considerados servigos de alta relevincia ao Municipio, os quais

poderio ser substituidos em su altas e impedimentos.

ART. 11°- Integram a Diretoria Deliberativa:

I - Diretor Presidente;

II- Diretor de Administragdo e Finangas:

III- Diretor de Previdéncia e Assisténcia Médica;

ART. 12 - O cargo de Presidente é de provimento em comissio e seu
ocupante deve ser detentor de curso superior, e possuidor de comprovado
conhecimento técnico necessario a sua area de atuagdo, € 0 mesmo sera nomeado

o Prefeito.

Paragrafo Ginico - O presidente do IPSAJ percebera vencimentos iguais
aos Secretarios Municipais. —

ART. 13° - O cargo uc@@tu{' _dg Administragde e Finanga

s
revidéncia e Assisténcia Médica, sio de provimento em comissdo e seus
ocupantes, possuidores de comprovado conhecimento técnico necessario a sua

arca de atuagio respectivameiite.

Paragrato Unico- Os servidores perceberdo vencimentos correspondente a
% (sessenta por cento) dos vencimentos do Presidente. .



= ART. 14° - A asscssoria juridica, o ocupante deve ter curso superior de
01adu ¢do em Direito e ¢ cargo de provimento em comissdo com 0s mesmos
critérios estabelecidos no artigo anterior.
Paragrafo Unico - Os assessores perceberdo vencimentos correspondeites
a 50% (cingiienta por cento) dos vencimentos do Presidente.

ART. 15° - O regulamento, a competéiicia dos Orgios integrantes a
estrutura basica, estruturagdo e atribuigdes dos cargos, quadro pessoal, plano de
cargos, vencimentos, comissoes e gratificacdes serdo fixados por Decreto do
Poder Ixecutivo Municipal, mediante proposta do presidente do IPSAJ. no
prazo de 120 dias (cento e vinte dias).

ART. 16° - Os servigos administrativos do IPSAJ serfo executados de

~

preferéncia por servidores postos a sua disposigio.

RT. 17° - Em caso de extingdo do IPSAJ todos os bens, direitos e
¥
obrigagdes, passarfio a integrar o Municipio,

RT. 18° - T'ica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito especia
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cobertura das despesas com a
instalacdo e funcmnamento do IPSAJ no exercicio de 1997.

E>

ART. 19° - O IPSAJ poderd promover credenciamentos e celebrar
convénios com entidades previdenciarias, hospitalares e institui¢des financeiras.

ART. 20° - Os beneficios ¢ servigos previstos nesta Lei serfo devidos na
data de sua publicagdo.

ART. 21° - A s modalidades de aposentadoria ndo previstas nesta Lei
serdo asseguradas do IPSAJ pela Prefeitura de Algodio de Jandaira.

ART. 22° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagio.

Chefia de gabinete de Algodéo de Jandaira
em: 03 de abril de 1997.
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